Prix sportifs de Sport Nouveau- (0 SPDR T

Brunswick Questions pour les s

mises en candidature

Vous trouverez ci-dessous la liste des questions qui vous seront posées pour
chaque catégorie lors de la présentation des candidatures.

Pour toutes les candidatures, vous devrez soumettre ce qui suit :
- Les coordonnées des personnes candidates;

- Une photo haute résolution;

- Confirmation de I'approbation de I'organisation sportive provinciale

- Toute piéce justificative en rapport avec la catégorie de mise en candidature
(témoignages, énonceés d'incidence sur la communauté ou le sport, etc.);

- Les coordonnées des personnes qui soumettent la ou les candidatures.

Les candidatures doivent étre soumises au moyen du formulaire officiel de mises
en candidature.

Athléte de I'année
1. Biographie: quelles ont été les réalisations de I'athléte au cours de la derniére
période d'admissibilité? Veuillez noter que sil'athléte remporte le prix, cette
information figurera dans le programme de I'événement.
Exemples d'éléments ainclure :
Quelles sont les compétitions auxquelles I'athléte a participé?

Quels ont été les résultats des compétitions?
Quels ont été les prix obtenus?

2. Dévouement et persévérance : dans quelle mesure |'athlete était-elle oul il
déterminé a progresser? Cette personne a-t-elle di surmonter des défis, des
obstacles ou des blessures sur la voie de I'excellence au cours de cette période
d’'admissibilité?

3. Réalisations : nom et date des compétitions, niveau de compétition ou
groupe d'age, résultats personnels (position et rang), nombre de
concurrents ou d'équipes dans la compétition.


https://form.jotform.com/241983191217257
https://form.jotform.com/241983191217257

Entraineur de I'année

1. Biographie : quelles ont été les réalisations de |'entraineur au cours de la derniere
période d'admissibilité. Veuillez noter que si l'entraineur remporte le prix, cette
information figurera dans le programme de I'événement.

2. Niveau de compétition : quel niveau de compétition I'entraineur a-t-il atteint
dans son sport?

3. Développement de I'athléte : comment I'entraineur a-t-il montré son
dévouement au développement de I'équipe ou de I'athlete? A-t-il dG surmonter
des défis ou obstacles sur la voie de I'excellence au cours de la période de mises
en candidature?

4. Certifications et formation : |'entraineur saisit-il les possibilités de formation
continue offertes, prend-il le temps d'encadrer jeunes entraineurs - jeunes et
nouveaux, et participe-t-il a des comités ou dispense-t-il des formations locales?

Equipe de l'année
1. Biographie : quelles ont été les réalisations de |'équipe au cours de la derniére
période d'admissibilité? Veuillez noter que sil'équipe remporte le prix, cette
information figurera dans le programme de I'événement.
Exemples d'éléments ainclure :
Quelle est la compétition a laquelle I'équipe a participé?
Quels ont été les résultats de la compétition?
Quels ont été les réalisations ou les autres prix obtenus?

2. Niveau de compétition : a quel niveau I'équipe a-t-elle compétitionné dans son
sport?

3. Dévouement et persévérance : dans quelle mesure I'équipe était-elle
déterminée a progresser? A-t-elle di surmonter des défis, des obstacles
ou des blessures sur la voie de |'excellence au cours de la période de mises
en candidature?

4. Réalisations: |'équipe a-t-elle recu une reconnaissance ou un prix au
cours de la période d'admissibilite?



Officielde 'année

1. Biographie : quelles ont été les réalisations de I'officiel au cours de la derniéere
période d'admissibilité. Veuillez noter que si I'officiel remporte le prix, cette
information figurera dans le programme de I'événement.

2. Expérience de la compétition : quel niveau d'expérience ou de compétition
I'officiel a-t-il atteint dans son sport?

3. Certifications : quel niveau de certification I'officiel a-t-il atteint dans son sport?

4. Formation:|'officiel continue-t-il a se perfectionner et saisir des possibilités de
formation? Apporte-t-il un soutien ou un mentorat a d'autres officiels pour
assurer le développement continu du sport et du systéme d'arbitrage (p. ex., des
séminaires qu'il dirige ou auxquels il participe, des comités dont il est membre,
etc.)?

Prix du Président
1. Biographie : quelles ont été les réalisations de I'athléte au cours de la derniére

période d'admissibilité? Veuillez noter que sil'athléte remporte le prix, cette
information figurera dans le programme de I'événement.
Exemples d'éléments ainclure :
Quelles sont les compétitions auxquelles I'athléte a participé?
Quels ont été les résultats des compétitions?
Quelles ont été les prix obtenus?

2. Dévouement et persévérance : dans quelle mesure |'athlete était-elle oul il
déterminé a progresser? Cette personne a-t-elle dl surmonter des défis, des
obstacles ou des blessures sur la voie de I'excellence au cours de cette période
d’'admissibilité?

3. Réalisations : I'athléte a-t-elle ou il réalisé des records personnels ou établi
des records au cours de la derniere période d'admissibilite?

4. Esprit et avenir dusport: comment I'athlete a-t-elle ou il manifesté
I'esprit du sport (c’est-a-dire le franc-jeu et I'hnonnéteté, I'excellence dans
la performance, le plaisir et la joie, le travail d'équipe, le dévouement et
I'engagement, etc.). Cette personne s'efforce-t-elle d'atteindre des



objectifs dans le domaine du sport ?

Prix administrateur.trice bénévole de I'année

1.

Biographie : quelles ont été les contributions au sport de la ou du bénévole au
cours de la derniére période d'admissibilité? Veuillez noter que sila oule
bénévole remporte le prix, cette information figurera dans le programme de
I'événement.

Incidence sur la communauté : comment mesureriez-vous l'incidence du
travail bénévole de cette personne sur la communauté sportive (p. ex.,
influence positive, obtention de soutiens, collecte de fonds, administration,
organisation d’'événements, etc.)?

Couverture médiatique exceptionnelle

1.

Biographie : quelles ont été les contributions au sport de la personne au cours
de la derniére période d'admissibilite? Veuillez noter que sila personne
remporte le prix, cette information figurera dans le programme de
I'événement.

Incidence sur la communauté : quelle est l'incidence du travail de cette
personne sur la communauté sportive (p. ex., influence positive, recherche

et attraction de soutien, etc.)

Prix corporatif

1.

Biographie : quel est le but ou quelle est la mission de |'organisation? Quelles
ont été les contributions au sport de I'entreprise au cours de la derniére
période d'admissibilité? Veuillez noter que si l'entreprise remporte le prix,

cette information figurera dans le programme de I'événement.

Incidence sur la communauté : quelle est I'incidence du travail de I'entreprise sur la
communauté sportive?



Prix pour I'ensemble des réalisations

1.

Biographie : quelles ont été les contributions au sport de la ou du bénévole au
cours de la derniére période d'admissibilité? Veuillez noter que sila oule
bénévole remporte le prix, cette information figurera dans le programme de
I'événement.

Incidence sur la communauté : comment mesureriez-vous l'incidence du
travail bénévole de cette personne sur la communauté sportive (p. ex.,
influence positive, obtention de soutiens, collecte de fonds, administration,
organisation d'événements, etc.)?

Engagement sur le plan ou du niveau d’expertise : combien de tempslaoule
bénévole a-t-il consacré au sport? Quel est son niveau d’'expertise dans son réle
de bénévole ?

Prix de I'esprit sportif Nick Lawrence

1.

Biographie : donnez des exemples de la fagon dont la personne candidate a
grandement démontré des principes de Sport pur. Veuillez noter que la
personne remporte le prix, cette information figurera dans le programme de
I'événement.
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